
Die Genossenschaft Migros Wallis (gegründet 1955; 500 Millionen Umsatz; 55  
Verkaufspunkte, einschliesslich Partner) ist mit über 1200 Mitarbeitenden und rund 
hundert Lernenden eine der wichtigsten Arbeitgeberinnen der Region.

Aufgrund des Ausscheidens des bisherigen Stelleninhabers sucht die Migros Wallis 
eine oder einen 

Filialleiter*in Manager*in 80–100% in Glis Simplon Center
Sie sind eine engagierte, strukturierte und selbstständige Persönlichkeit mit ausge-
prägtem Organisationstalent. Dank Ihrer positiven Art arbeiten Sie gerne mit 
verschiedenen Anspruchsgruppen zusammen und fördern eine konstruktive Team-
kultur. Sie handeln proaktiv, bringen eigene Ideen ein und behalten auch in einem 
dynamischen Umfeld den Überblick.

Zudem überzeugen Sie durch: 
•	 ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit
•	 Eigeninitiative und Entscheidungsfreude
•	 Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
•	 eine verkaufs- und ergebnisorientierte Denkweise
•	 Offenheit gegenüber Veränderungen
•	 ein hohes Mass an Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Integrität 

In dieser verantwortungsvollen Funktion übernehmen Sie die operative und personel-
le Führung des Supermarkts und sorgen für eine erfolgreiche Zusammenarbeit  
mit internen und externen Partnern.

Zu Ihrem Aufgabenbereich gehören insbesondere:
•	 Begleitung und Führung des Kaders des Supermarkts
•	 Unterstützung und Förderung der Mitarbeitenden in der Filiale
•	 Definition, Umsetzung und Nachverfolgung von Zielen im Einklang 

mit der Unternehmensstrategie
•	 Verantwortung für die wirtschaftlichen Ergebnisse der Filiale
•	 Sicherstellung der Einhaltung interner Weisungen und betrieblicher Vorgaben
•	 Regelmässiger Austausch mit Verkaufsverantwortlichen und relevanten internen 

Schnittstellen
•	 Rekrutierung neuer Mitarbeitenden
•	 Pflege der Zusammenarbeit mit Partnern

Ihr berufliches Profil:
•	 Ausbildung: Detailhandelsfachmann*frau oder eine gleichwertige  

Ausbildung/Erfahrung, Eidgenössischer Fachausweis als Detailhandelsspezialist*in 
von Vorteil

•	 Werdegang: Mehrjährige Erfahrung als Filialleiter*in oder stellvertretende*r 
Filialleiter*in, nachgewiesene Erfahrung in Teamführung und Management

•	 Stil: natürliche Führungsqualitäten und Affinität zur DNA der Migros
•	 Mehrwert: Beherrschung der französischen Sprache

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Gerne erwarten wir Ihr vollständiges Dossier (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse und Diplome).

https://migros-gruppe.jobs/de/unsere-unternehmen/genossenschaft-migros-wallis


