A Meaningful Difference Lo n za

Eine neue berufliche Herausforderung?
Am Standort Visp suchen wir motivierte Mitarbeiterinnen:

Shift Leader Logistics MC1&MC2
80%-100% (m/w/d)

Visp, Referenz: R65663

Lonza ist heute ein weltweit fUhrendes Unter- Was wir von ihnen erwarten:

nehmen im Bereich Life Sciences, welches auf e Abgeschlossene Berufsausbildung,

drei Kontinenten tatig ist. Wir sind in der Wis- bevorzugt als Logistiker/in

senschaft tatig, jedoch gibt es keine Zauberfor- FUhrungserfahrung und Bereitschaft zur
mel daflr, wie wir die Arbeit angehen. Unsere 4-Schicht-Arbeit

wichtigste wissenschaftliche Ldsung sind ta- Fliessende Deutschkenntnisse und
lentierte Mitarbeitende, die zusammenarbeiten SAP-Kenntnisse (MM/WM)

und Ideen entwickeln, die anderen Unterneh- Robuste korperliche Verfassung und
men helfen, Menschen zu helfen. Im Gegenzug idealerweise Staplerausweis

steuern unsere Mitarbeitenden ihre Karriere o Kommunikativ, selbstbewusst und initiativ
selbststandig. Denn ihre Ideen, ob gross und e Selbststandig, zuverlassig, flexibel, belastbar
klein, verbessern die Welt. Und das ist die Art und teamfahig

von Arbeit, an der wir Teil haben mdchten.

Lonzas Produkte und Services wirken sich tag-
lhre Aufgaben: lich positiv auf Millionen von Menschen aus.
e Verantwortung fiir den Logistik-Schicht- FUr uns stellt dies nicht nur eine grosse Ehre,

betrieb: Sicherstellen eines reibungslosen sondern auch eine grosse Verantwortung, dar.
Tagesablaufs, Koordination der Arbeitsablau- Wie wir unsere Geschéftsergebnisse erreichen
fe sowie Optimierung von Prozessen. ist flr uns genauso wichtig wie unsere Erfolge
Schichtiibergaben professionell gestalten: selbst. Bei Lonza wird Respekt grossgeschrie-
Detaillierte Ubergabeberichte erstellen, ben und wir schitzen sowohl unsere Mitarbeiter
offene Aufgaben Ubergeben und eine klare als auch unsere Umwelt. Erfolg fir uns bedeutet
Kommunikation zwischen den Schichten moralisch vertretbarer Fortschritt.
gewahrleisten.

Mitarbeiterfiihrung und -entwicklung: Zu Lonza kommen Menschen, die Herausforde-
Teammitglieder anleiten, coachen und wei- rungen annehmen und mit ihrer Kreativitat im
terentwickeln, um eine hohe Arbeitsqualitat Bereich Life Science neue Ideen flr komplexe
und Motivation zu sichern. Problemstellungen entwickeln. Zusammen leis-
Einhaltung von Sicherheits- und Qualitats- ten wir einen Beitrag, der das Leben vieler Men-
richtlinien: Sicherstellen, dass alle Prozes- schen auf der ganzen Welt verbessern kann.
se geméaf den internen Vorschriften und Dies bietet ihnen die Gewissheit und die Zufrie-
gesetzlichen Anforderungen durchgefihrt denheit, mit der eigenen Arbeit wirklich einen
werden. Unterschied zu machen.

Zusammenarbeit mit internen und ex-
ternen Partnern: Schnittstelle zu anderen
Abteilungen, Lieferanten und externen
Dienstleistern, um eine effiziente Logistik zu
gewahrleisten.

Uberwachung und Analyse von KPIs:
Leistungsmessung anhand relevanter Kenn-
zahlen und Identifikation von Verbesserungs- Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

potenzialen zur Steigerung der Effizienz.

Erkennen und Beheben von Stérungen:

Proaktive Problemldsung bei logistischen

Herausforderungen und schnelle careers.lonza.com
Entscheidungsfindung bei unerwarteten

Abweichungen. www.lonza.com

Besuchen Sie unsere
Internetseite und bewerben
Sie sich online:
www.lonza.com/jobs/R65663




