Héopital du Valais
Spital Wallis

Mit €260 Mitarbeitenden ist das Spital Wallis einer der bedeutendsten
Arbeitgeber im Kanton. Jahrlich werden ca. 41'800 Patientinnen und
Patienten stationér behandelt und iiber 670°300 ambulante
Konsultationen durchgefiihrt.

Das Spitalzentrum Oberwallis (SZO) ist Teil des Spital Wallis und stellt die
medizinische Grund- und Spezialversorgung der Bevélkerung im Oberwallis
sicher. Als moderner Gesundheitsdienstleister verbindet es hohe
medizinische Qualitat mit interdisziplindrer Zusammenarbeit und einer
starken regionalen Verankerung.

Das Spital Wallis sucht firr die Direktion des Spitalzentrum Oberwallis eine
erfahrene und dynamische Flihrungspersénlichkeit als:

Direktor/in Spitalzentrum Oberwallis 100%
(Mitglied der Generaldirektion)

In dieser Schliisselposition tragen Sie die Gesamtverantwortung fir die
operative und finanzielle Fiihrung des Spitals. Sie entwickeln die
Organisation nachhaltig weiter, sichern eine hohe medizinische Qualitat
sowie Wirtschaftlichkeit und vertreten das Spital gegentiber Behérden,
Partnern und der Offentlichkeit.

Ihre Hauptaufgaben als Direktor/in SZO:

+ Operative Gesamtverantwortung fiir das Spitalzentrum Oberwallis und
erfolgreiche Fuhrung der Direktion
Weiterentwicklung der Strategie sowie medizinischen und
organisatorischen Strukturen, Leistungen und Angebote in
Zusammenarbeit mit der Generaldirektion
Steuerung von Ressourcen, Investitionen und operativen Leistungen
Forderung der interdisziplindren Zusammenarbeit und
einer starken Filhrungskultur am SZO und im gesamten Spital Wallis
Sicherstellung einer transparenten, zielgerichteten
internen und externen Kommunikation
Leitung und Umsetzung strategischer Projekte
Aufbau und Pflege von Netzwerken mit Gesundheitspartnern,
Politik und Wirtschaft

Ihre Aufgaben als Mitglied der Generaldirektion:
Unterstutzung des Verwaltungsrats bei der Ausarbeitung der
Jahresplanung, der Gesundheitsplanung sowie der institutionellen
Strategien unter Leitung des Generaldirektors
Vorbereitung und Weiterentwicklung der Unternehmensstrategie
Sicherstellung der Umsetzung strategischer Beschlisse inkl.
Monitoring relevanter Kennzahlen

Ihr Profil:
Abgeschlossenes Hochschulstudium (Medizin, Betriebswirtschaft,
Gesundheitsmanagement oder vergleichbar)
mehrjahrige Fuhrungserfahrung auf Geschéftsleitungsstufe,
idealerweise im Spital- oder Gesundheitswesen
ausgewiesene Kompetenzen in Strategie, Finanzen und
Organisationsentwicklung
ausgepragtes unternehmerisches Denken gepaart mit moderner,
wirkungsvoller Leadership-Kompetenz
inspirierende Flhrungspersénlichkeit und ausgepragtes Gespur
far Menschen und Organisationen
Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten
sehr gute Deutschkenntnisse und gute Franzésischkenntnisse

Unser Angebot:
Schlusselposition mit nachhaltigem Einfluss auf die
Gesundheitsversorgung der Region
Gestaltungsspielraum zur Weiterentwicklung
eines modernen Spitalzentrums
Méoglichkeit, eine moderne Fiuhrungskultur aktiv zu préagen
Attraktive Anstellungsbedingungen im éffentlichen Gesundheitsumfeld

Arbeitsort: Brig / Visp
Stellenantritt: 01. Januar 2027 oder nach Vereinbarung

Auskuinfte erteilt Ihnen gerne :

Strupler Pascal, Prasident des Verwaltungsrates, Tel. 027 603 66 38,
pascal.strupler@hopitalvs.ch oder Bonvin Eric, Generaldirektor, Tel. 027
603 67 26, eric.bonvin@hopitalvs.ch.

Senden Sie |hre volistandigen Bewerbungsunterlagen
bitte bis zum 10. Mai 2026 Uber unsere Internetseite.

Ablauf Nominationsverfahren:

1. Runde Brig 28.05.2026

Assessment zwischen 3.und 5.06.2026
2. Runde Sitten 19.06.2026

www.spitalvs.ch/stellen



